Pressespiegel 2006

ﬁ? Ere,
Eferdmg

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Regionalentwicklungsverband Eferding
(REGEF)



2006.01.19_Grieskirchner-Eferdinger_Rundschau

TREFFEN / Wer Talente oder Waren braucht oder anbieten will, ist hier genau richtig

Schon gehort? Talente
an der Tauschborse

SCHARTEN / HAIBACH /
Am Donnerstag, 26. Janner,
kommen im Biohof Linden-
maier alle zusammen, die
Hilfe brauchen oder Hilfe ge-
ben moéchten: Ab 19 Uhr ladt
Thekla Raffezeder zum
Tauschkreis-Treffen ein.

Sachen und Talente
einfach tauschen

Die Haibacherin hat den
Tauschkreis Eferding/Gries-
kirchen vor iiber einem Jahr

Thekla Raffezeder roto: PRIVAT

ins Leben gerufen, um
Tauschgeschifte aller Art ab-
zuwickeln. ,Jeder besitzt ein
Talent, das fiir andere von
Nutzen ist. Umgekehrt gibt
es Dinge, die wir selbst nicht
konnen, aber benétigen", be-
griindet Raffezeder ihr Enga-
gement.

Viermal im Jahr treffen sich
alle Mitglieder, sie tauschen
aber das ganze Jahr {iber Wa-
ren, Taltente und Dienstleis-
tungen aus. Dafiir sorgt eine
Zeitung, die alle Angebote

und Anfragen enthélt und re-
gelmidRig an die Mitglieder
verschickt wird.

Wer also einen -Babysitter
oder einen Handwerker
braucht oder aber seine Ta-
lente oder seine Hilfe anbie-
ten will, ist mit dem Tausch-
kreis gut beraten.

® Nichster Termin; Am
Donnerstag, 26. Janner, um
19 Uhr im Biohof Linden-
maier. Information unter Tel.
0676/ 3057976 oder unter
www.theklasien.at
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Erfolgreiche
Regionalentwicklung
in Eferding

von Regionalmanagerin Mag. Ger-
linde Grubauer

| WA

Globalisierung, internationale
Vernetzungen, Ressourcenknappheit der
Offentlichen Hand u.a.m. gefihrden die
Eigenstdandigkeit der Regionen und da-
mit deren Identitdt. Will eine Region
daher nicht nur heute existieren, son-
dern auch den Herausforderungen der
Zukunft gewachsen sein, muss sie sich
zu professioneller Regionalentwicklung
in einem Netzwerk gleich Betroffener ent-
schlieRen.

Um die Rahmenbedingungen einer Regi-
on als Wirtschafts- und Lebensraum mit-
zugestalten und zu verbessern, bedarf es
gezielter MaRnahmen im Rahmen eines
regionalen Entwicklungsprozesses. Die
Aufgabe der Regionalentwicklung, ins-
besonders der Entwicklung des landli-
chen Raumes, ist es, die Stdrken auszu-
bauen, die Schwadchen abzubauen und den
Bekanntheitsgrad der Region zu analy-
sieren. Insgesamt gilt es, das Image der
Region zu steigern.

Eine wirksame Regionalentwicklung und
gutes Regionsmarketing kénnen nur rea-
lisiert werden, wenn es gelingt, das In-
teresse in der gesamten Bevdlkerung zu
wecken und die Menschen fiir innovative
Vorhaben zu begeistern. Durch die Um-
setzung gezielter Projekte werden
regionalwirtschaftliche Ziele erreicht.
Regionalentwicklung hat in Osterreich
bereits seit den 70er-Jahren Bedeutung.
Durch den Beitritt zur Europdischen Uni-
on wurden neue Impulse gesetzt und
werden vielfdltige Moglichkeiten eroff-
net:

In vielen Regionen Osterreichs wurden
professionelle Regionalmanagementbiiros
eingerichtet, EU- Forderprogramme fiir
landliche Entwicklung wurden erarbei-
tet und verschiedene Organisations-
formen von Regionalentwicklungs-
initiativen haben sich gegriindet.

Derzeit gib es im Wesentlichen zwei
Organisationsformen fiir die Regional-
entwicklung in 00.:

a) LEADER+ Management mit elf
lokalen Aktionsgruppen (LAG)

b) Regionalmanagement 00
GmbH mit bis zu sechs regionalen Ge-
schaftsstellen

Fiir die Regionalentwicklung in Eferding
wurde bis dato die Organisationsform
~LEADER+ Management” eingesetzt.
Im Jahr 2001 hat sich der Regional-
entwicklungsverband Eferding (REGEF)
gegriindet, 2002 wurde das LEADER Ma-
nagement installiert. Die LEADER Orga-
nisation richtet sich nach der EU-
Programmplanungsperiode (2000-
2006), d.h. sie ist immer auf sechs Jah-
re beschrankt und muss dann neu orga-
nisiert werden. Hauptaufgabe ist die
Umsetzung von Projekten, die dem LEA-
DER-Gedanken entsprechen und in ei-
nem regionalen Entwicklungsplan fest-
geschrieben sein miissen.

Die zweite Organisationsform, die
Regionalmanagement 00 GmbH., ist
unabhdngig von LEADER+. Derzeit sind
vier RM-Geschiftsstellen in 00 instal-
liert. Ziel des Landes 00 ist eine
flaichendeckende Erfassung aller Ge-
meinden in Regionalmanagements. Das
Land 00. empfiehlt daher auch den Ge-
meinden des Bezirkes Eferding, sich der
Regionalmanagement 00. GmbH anzu-
schlieRen.

Um eine eigene regionale Geschaftsstel-
le einrichten und vor allem finanzieren
zu konnen, bedarf es Einheiten mit
zumindest 150.000 Einwohnern. Diese
Einwohnerzahl wird bei einer Vernetzung
des Bezirkes Eferding mit der Stadt Wels
und dem Bezirk Wels-Land erreicht.

Das Regionalmanagement 00 ist Schnitt-
stelle zwischen dem Land 00, den Regi-
onen, Mitgliedsgemeinden und Biirgern
sowie regionaler Impulsgeber, Projekt-
berater und Betreuer. Das RM ist aber
keine Forderstelle.

Durch eine Mitgliedschaft der Gemein-
de sowohl beim Regionalentwicklungs-
verband Eferding (REGEF, LEADER+
Aktionsgruppe) als auch beim Regional-
management 00., Geschiftsstelle Wels/
Eferding, hat sie Anspruch auf Nutzung
aller Dienstleistungen, die das Regional-
management und LEADER Management
bietet und kann fiir die Umsetzung in-

novativer Projekte u.a. auch LEADER+
Fordermittel beantragen
(Forderhohen von 35-79%). Diese sind
grundsdtzlich nur fiir LEADER-Regio-
nen zugdnglich.

Von erfolgreicher Regional-
entwicklung profitieren nicht nur die
unmittelbaren Projekttrdger, sondern
auch die Bevolkerung, die Gemeinden
und die gesamte Region u.a. durch die
Schaffung und Sicherung von Arbeits-
pldtzen. Der Erhalt und die Verbesse-
rung der Naturlandschaft, die Nutzung
erneuerbarer Energien oder die Ent-
wicklung kultureller Initiativen tra-
gen zur Steigerung der Lebensqualitdt
ALLER in der Region bei.

Die Bilanz der Arbeit des Regional-
entwicklungsverbandes Eferding
2003-2006:

- Regionalentwicklung in Eferding
professionalisiert (Beratung, Projekt-
begleitung, Vernetzung, Strategische
Arbeit Region Eferding ...),

- {iber 20 umgesetzte LEADER+ Pro-
jekte in der Region,

- Unterstiitzung bei zahlreichen Pro-
jekten, die letztendlich nicht LEADER+
gefordert sind,

- Regionalmarketing nach innen und
nach aufen,

- Offentlichkeitsarbeit fiir die Region,
- regionale und iiberregionale
Vernetzung,

- Schaffung und Sicherung von Ar-
beitspldtzen in der Region,

- Schaffung von touristischen Attrak-
tionen, ...

D.h., der Regionalentwicklungs-
verband mit all seinen Projekttrdgern
und Mitarbeitern und LEADER+ leis-
ten einen wertvollen Beitrag zur Er-
hohung der Standortqualitdt und zur
Sicherung der Lebensqualitdt in der
Region Eferding.

Weitere Informationen finden Sie
iiber den Regionalentwicklungs-
verband Eferding unter www.regef.at,
iiber das Regionalmanagement 00 un-
ter www.regionalmanagement-
ooe.at,

iiber LEADER+ in Osterreich unter
www.leader-austria.at und

iiber LEADER+ auf europdischer Ebene
unter http://europa.eu.int/comm/
agriculture/rur/leaderplus/
index_de.htm
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Eferdinger gehen zu Wels

EFERDING. Die Biirger-
meister des Bezirkes ha-
ben sich fiir den Beitritt
zum Regionalmanagement
sWelser Land“ entschie-
den. Bis 31. Midrz muss
das Ei in den Gemeindera-
ten gelegt sein. Die Dach-
gesellschaft mit sechs Re-
gionalmanagement-Verei-

nen startet am 1. April.
Der Regionalentwick-
lungsverband Eferding
(REGEF) wird aufgelost,
Leader-Region bleibt der
Bezirk. Damit er nicht un-
ter die Rdder kommt, ver-
handeln = REGEF-Obmann
Franz Tauber, Biirgermeis-
tersprecher Hans Meyr

und Eferdings Stadtchef
Hans Stadelmayer mit
Wels. ,Wir wissen um die
Kleinheit des Bezirkes",
sagt Meyr. Die Ausgangs-
basis ist nicht schlecht:
Wels braucht Eferding, um
die vom Land vorgegebene
Mindesteinwohnerzahl

von 150.000 zu erfiillen. -
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Regionalentwicklungsverband Eferding

Erfolgreiche
Regionalentwicklung
in Eferding

von Regionalmanagerin
Mag. Gerlinde Grubauer

Globalisierung, internationale
Vernetzungen, Ressourcen-
knappheit der Offentlichen Hand
u.a.m. gefahrden die Eigen-
standigkeit der Regionen und
damit deren Identitat. Will eine
Region daher nicht nur heute
existieren, sondern auch den
Herausforderungen der Zukunft
gewachsen sein, muss sie sich
zu professioneller Regionalent-
wicklung in einem Netzwerk
gleich Betroffener entschlieen.
Um die Rahmenbedingungen
einer Region als Wirtschafts-
und Lebensraum mitzugestalten
und zu verbessern, bedarf es ge-
zielter Malnahmen im Rahmen
eines regionalen Entwicklungs-
prozesses. Die Aufgabe der Re-
gionalentwicklung, insbe-
sonders der Entwicklung des
landlichen Raumes, ist es, die
Starken auszubauen, die
Schwachen abzubauen und den
Bekanntheitsgrad der Region zu
analysieren. Insgesamt gilt es,
das Image der Region zu
steigern.

Eine wirksame Regionalent-
wicklung und gutes Regions-
marketing kénnen nur realisiert
werden, wenn es gelingt, das
Interesse in der gesamten Be-
vélkerung zu wecken und die
Menschen fir innovative Vor-
haben zu begeistern. Durch die
Umsetzung gezielter Projekte
werden regionalwirtschaftliche
Ziele erreicht.

Regionalentwicklung hat in
Osterreich bereits seit den 70er-

Jahren Bedeutung. Durch den
Beitritt zur Europaischen Union
wurden neue Impulse gesetzt
und werden vielfaltige Mdglich-
keiten eroffnet:

In vielen Regionen Osterreichs
wurden professionelle Regional-
managementbiiros eingerichtet,
EU- Foérderprogramme fiir land-
liche Entwicklung wurden erar-
beitet und verschiedene Organi-
sationsformen von Regional-
entwicklungsinitiativen haben
sich gegriindet.

Derzeit gib es im Wesentlichen
zwei Organisationsformen fir
die Regionalentwicklung in OO:

a) LEADER+ Management
mit elf lokalen Aktionsgruppen
(LAG)

b) Regionalmanagement
0O GmbH mit bis zu sechs
regionalen Geschaftsstellen

Fir die Regionalentwicklung in
Eferding wurde bis dato die
Organisationsform ,LEADER+
Management” eingesetzt. Im
Jahr 2001 hat sich der Regional-
entwicklungsverband Eferding
(REGEF) gegriindet, 2002 wurde
das LEADER Management in-
stalliert. Die LEADER Organi-
sation richtet sich nach der EU-
Programmplanungsperiode
(2000-2006), d.h. sie ist immer
auf sechs Jahre beschrankt und
muss dann neu organisiert
werden. Hauptaufgabe ist die
Umsetzung von Projekten, die
dem LEADER-Gedanken ent-
sprechen und in einem regional-
en Entwicklungsplan festge-
schrieben sein mussen.

Die zweite Organisationsform,
die Regionalmanagement 00
GmbH, ist unabhangig von
LEADER+. Derzeit sind vier RM-
Geschaftsstellen in 00 in-

stalliert. Ziel des Landes OO ist
eine flachendeckende Erfassung
aller Gemeinden in Regional-
managements. Das Land OO
empfiehlt daher auch den Ge-
meinden des Bezirkes Eferding,
sich der Regionalmanagement
0O GmbH anzuschlieRen. Um
eine eigene regionale Geschafts-
stelle einrichten und vor allem
finanzieren zu kbnnen, bedarf es
Einheiten mit zumindest 150.000
Einwohnern. Diese Einwohner-
zahl wird bei einer Vernetzung
des Bezirkes Eferding mit der
Stadt Wels und dem Bezirk
Wels-Land erreicht.

Das Regionalmanagement OO
ist Schnittstelle zwischen dem
Land OO, den Regionen, Mit-
gliedsgemeinden und Birgern
sowie regionaler Impulsgeber,
Projektberater und Betreuer. Das
RM ist aber keine Forderstelle.
Durch eine Mitgliedschaft der
Gemeinde sowohl beim
Regionalentwicklungsverband
Eferding (REGEF, LEADER+
Aktionsgruppe) als auch beim
Regionalmanagement 0O,
Geschaftsstelle Wels/Eferding,
hat sie Anspruch auf Nutzung
aller Dienstleistungen, die das
Regionalmanagement und
LEADER Management bietet
und kann fir die Umsetzung
innovativer Projekte u.a. auch
LEADER+ Fordermittel bean-
tragen (Férderhéhen von 35-
79%). Diese sind grundsatzlich
nur fur LEADER-Regionen zu-
ganglich.

Von erfolgreicher Regionalent-
wicklung profitieren nicht nur die
unmittelbaren Projekttrager,
sondern auch die Bevélkerung,
die Gemeinden und die gesamte
Region u.a. durch die Schaffung
und Sicherung von Arbeits-
platzen. Der Erhalt und die Ver-
besserung der Naturlandschaft,
die Nutzung erneuerbarer

Energien oder die Entwicklung
kultureller Initiativen tragen zur
Steigerung der Lebensqualitat
ALLER in der Region bei.

Die Bilanz der Arbeit des Re-
gionalentwicklungsverbandes
Eferding 2003-2006:

- Regionalentwicklung in Efer-
ding professionalisiert (Beratung,
Projektbegleitung, Vernetzung,
Strategische Arbeit Region Efer-
ding ...),

- lber 20 umgesetzte LEADER+
Projekte in der Region,

- Unterstiitzung bei zahlreichen
Projekten, die letztendlich nicht
LEADER+ gefordert sind,

- Regionalmarketing nach innen
und nach aul3en,

- Offentlichkeitsarbeit fur die
Region,

- regionale und Uberregionale
Vernetzung,

- Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplatzen in der Region,

- Schaffung von touristischen
Attraktionen, ...

D.h., der Regionalentwicklungs-
verband mit all seinen Projekt-
tragern und Mitarbeitern und
LEADERH+ leisten einen wert-
vollen Beitrag zur Erhéhung der
Standortqualitat und zur Sicher-
ung der Lebensqualitat in der
Region Eferding.

Weitere Informationen finden Sie

Uiber den Regionalentwicklungs-
verband unter www.regef.at,

Uber das Regionalmanagement
00 unter
www.regionalmanagement-
ooe.at,

tiber LEADER+ in Osterreich
unter www.leader-austria.at und

Uber LEADER+ auf
europaischer Ebene unter http:/
/europa.eu.int/comm/
agriculture/rur/leaderplus/
index_de.htm
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REGIONALENTWICKLUNGSVERBAND EFERDING — REGEF

DIESES PROJEKT WURDE GEFORDERT AUS MITTELN DES LANDES
OBEROSTERREICH UND DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT — LEADER +

EINLADUNG ZUR BUCHPRASENTATION

DIE ROMER UND IHRE STRASSEN
IM EFERDINGER LANDL

VON DIPL.-ING. LEOPOLD BALD

Fast 500 Jahre beherrschten die Rémer unser Land — was ist davon geblieben?
Antworten dazu erhalten Sie im Buch und bei der Prasentation!

Wann: am Dienstag, dem 18. 04. 2006 um 19:00 Uhr
Wo: im Stadtsaal Eferding, kleiner Saal
Fdr stilechte Uberraschungen wird gesorgt!

Fur den Regionalentwicklungsverband Eferding — REGEF

Obmann Bgm. Franz Tauber GF Mag. Gerlinde Grubauer



2006.04.20_00._Nachrichten

Sendemasten mitten in der Siedlung
Initiative will Plane zu Fall bringen

ALKOVEN. In weniger als einer
Woche sammelte die Initiative
«Lebenswertes StraBham" 314
Unterschriften gegen geplante
Mobilfunkanlagen. Ein Mast soll
fast 38 Meter hoch werden.

VoN VERONIKA STIEBLER

Vor der Gemeinderatssitzung
ubergab eine Anrainervertreterin
dem Biirgermeister ein Paket mit
314 Unterschriften. Erklartes Ziel
der Biirgerinitiative ist es, die in
StraBham geplanten Handymasten
zu Fall zu bringen. T-Mobile und
Mobilkom wollen in der Siedlung
einen 37,5 Meter hohen Sendemas-
ten errichten und einen 9,9 Meter
hohen auf einer Anhéhe.

Ortschef Gabriel Schuhmann (SP)
habe sich unerwartet viel Zeit ge-
nommen, obwohl 30 Gemeinderéte
warteten, berichtet Norbert Herbst.
Der Mandatar (Griine Alkoven) ist
Sprecher der Initiative. Seine Frakt-
on hatte dem Blirgermeister zuvor
Nicht-Information vorgeworfen.

Jch musste mich zuerst beim
Land tiber die rechtlichen Méoglich-
keiten erkundigen“, rechtfertigt
sich dieser. Die Naturschutzbehor-
de lehne das Projekt ab, so Schuh-
mann. Die Gemeinde habe kein Ein-
spruchsrecht, auch wenn die Mas-
ten Uberhaupt nicht ins Ortsbild
passen. Einstimmig beauftragte der
Gemeinderat den Umweltaus-
schuss mit der Vorbereitung einer
Resolution an den Landtag, die OO.
Bauordnung entsprechend der
Salzburger abzuédndern.

Morgen finden Gesprdche mit
den Mobilfunkbetreibern statt. ,Ich
will wissen, ob andere Standorte fiir
den Netzausbau moglich sind“, sagt
der Burgermeister, der sich Kon-
sens erhofft. Handymasten auf ei-
nem Hohenrticken, versteckt im
Wald, kann er sich vorstellen. Rea-
listisch gesehen sei damit zu rech-
nen, dass Betreibergesellschaften
und Grundstiickseigentiimer kei-
nen Millimeter von ihrem Vorhaben
abweichen, so die Anrainer.

StraBhamer wollen so etwas nicht vor der Haustiir.  Froto: iépf
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In lockerer Atmosphére erdffneten LAbg. Mag'. Jasmine Chansri und Jugend-Referentin Vz.-Bgm. Mag'. Jutta Kepplinger im Beisein der
Biirgermeister Stadelmayer (Eferding), Hartl (Fraham) und Tauber (Prambachkirchen) sowie Eferdinger Stadt- und Gemeinderéte, der REGEF-
Représentanten und der am Projekt beteiligten Jugendlichen und Gemeindearbeiter den Jugendtreff beim Ententeich im Mittergraben.

LEADER+ Jugendbeteiligungsprojekt erfolgreich umgesetzt

Am Samstag, 10. Juni 2006 wurde das LEADER+ Pro-
jekt ,Jugendliche gestalten Freiraume” mit einer Rei-
se zu den von den Jugendlichen neu gestalteten
Jugendtreffs offiziell abgeschlossen.

In Eferding war es um 14.00 Uhr so
weit. Jugendreferentin Vizebiirger-
meisterin Mag®. Jutta Kepplinger
konnte den Treffpunkt offiziell ertff-
nen. Die Jugendlichen hatten in den
letzten Tagen noch fleiRig mit Unter-
stiitzung der Bauhofmitarbeiter Bo-
den und Bénke gestrichen, um dem
Pavillon den letzten Schliff zu geben.
Ziel des von der EU geforderten Pro-
jektes war ja die Gestaltung von
Treffpunkten und Freirdumen von
Jugendlichen fiir Jugendliche.
Vizebiirgermeisterin Kepplinger
bedankte sich bei allen am Projekt
Beteiligten fiir die gute Zusammenar-
beit mit einer siiRen Uberraschung
vom Eferdinger Weltladen.

In Vertretung von Landesrat Ackerl,
der Eferding bei diesem Projekt finan-
ziell sehr unterstiitzt hat, sprach

LAbg. Mag®. Jasmine Chansri einige
Worte (iber die Bedeutung von
Jugendarbeit in den Gemeinden.

Bei strahlendem Sonnenschein wur-
de dann von den Beteiligten, allen
voran Eferdings Birgermeister Sta-
delmayer, REGEF-Vorsitzender Bgm.
Tauber aus Prambachkirchen und
Bgm. Hartl aus Fraham, mit fair
gehandeltem Orangensaft auf das
gelungene Projekt angestof3en.

Im Anschluss an die Er6ffnung in

Eferding wurden im Laufe des Nach-
mittags auch die Projekte der Nach-
bar- und Zukunftsraumgemeinden
Fraham, Hinzenbach und Pupping
eroffnet.

Weiters am Projekt beteiligt waren
auch die Gemeinden Scharten,
Aschach/D., Hartkirchen und Buchkir-
chen.
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Wochenmarkt feiert Geburtstag mit tollen Angeboten

Mit zusatzlichen Akti-
vitaiten vergroBern die
Wochenmarkt-Standler
ihr Angebot.

Eine Gratis-Verkostung burgenlandi-
scher Weine aus Jois bietet der
Stand Luntsch am Freitag, 28. Juli.
Schmackhafte Putenlaibchen gibt es
am 25. August beim Stand Diensthu-
ber.

Am Freitag, 1. September, feiert der
Wochenmarkt mit 3-Euro-Angeboten
Geburtstag.

Jeden Freitag Nachmittag von 14 bis
18 Uhr bieten die Wochenmarkt-
Standler ihre Produkte am Eferdinger
Stadtplatz an. Frisches Obst und
Gemiise, knuspriges Brot, wiirzige
Wurst- und Fleischspezialitdten und
vieles mehr, machen Appetit. Am
ersten Freitag im Monat erweitern
die Bauernmarkt-Standler das Wo-
chenmarkt-Angebot mit ihren Erzeug-
nissen.

Foto rechts: Beim Weinstand Luntsch: |-

v.l.n.r.. Eva Demndorfer, Helmuth Reif, Fam.
Luntsch. (Foto: Tourismusverband)
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Knodelgenuss am Eferdinger Wochenmarkt

.Einknodeln aus Lebens-
freude” hieB es am 22.
Sept. 2006 beim Eferdin-
ger Wochenmarkt.

Nach dem groRen Erfolg im Vorjahr
war es auch heuer wieder mdglich,
am Eferdinger Wochenmarkt selber
Knodel zu drehen. Am 22. September
konnten daher am Stadtplatz nicht
nur leckere Knddel gekauft werden,
sondern jeder Markt-Besucher konnte
selber einen Knddel zum sofortigen
Verzehr drehen. Die Marktstandler
bereiteten die Zutaten vor. Vom Er-
dapfelteig bis zur kdstlichen Fiille und
herzhaftem Sauerkraut als Beilage.

Unter der kundigen Anleitung von
Frau Franziska Uttenthaler und einer
Seminarbduerin von der Bezirksbau-
ernkammer war das ,Knédeln” gar
nicht schwer.

Da wurden dann neben den Klassi-
kern wie Grammeln, Speck und
Haschee auch so ungewdhnlichen
Fiillungen wie Schaf- und Ziegenka-
se, Spinat, Lauch, Krduter und Man-
gold angeboten.

Fir siiBe Knddel standen saftige
Zwetschken und Apfel aus dem Efer-
dinger Becken zur Verfiigung. Auch
prominente Feinsschmecker diirfen
beim Einknddeln wieder beweisen,
dass sie das Knddel kochen beherr-
schen.

—
v} S

Heimische Knddel sind auch eine Delikatesse fiir so manchen prominenten Feinschme-
cker. Auf unserem Foto beim Vernaschen der runden Késtlichkeiten: Bgm. Johann
Stadelmayer, Stadtrétin Christa Klinger und Vizebirgermeisterin Mag'. Jutta Kepplinger.
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Regionalentwicklungsverband
Eferding (REGEF)

In Oberosterreich bewarben sich
bisher elf Regionen als "LEADER
+ Gebiet”. Die Gemeinschafts-
initiative 2000 — 2006 fiir den ldnd-
lichen Raum LEADER + wird
von EU, Bund und Lindern kofi-
nanziert. Die zwolf REGEF-
Gemeinden stiegen erst im Jahr
2003 in das Programm ein. Fiir die
Aner-kennung als LEADER +
Region erstellte Eferding einen
regionalen Entwicklungsplan, in
welchem die Chancen und Mog-
lichkeiten der regionalen Ent-
wicklung erarbeitet wurden. Das
Motto dieses Entwicklungsplanes
lautet: Obst-GemiiseLust im
Eferdinger Freizeit Landl.
Zur Zeit ist die Neubewerbung fiir
die Jahre 2007 bis 2013 in Vorbe-
reitung.

Obmann Biirgermeister Franz Tau-

ber: "Zweiundzwanzig Projekte sind
bereits bewilligt, drei sind noch in der

Planung und Umsetzung, 1,5 Millionen |
Euro brachten wir dadurch in die Re- |
gion. Fiinfzig Prozent ist der Forder- |
satz, das bedeutet, dass wir in vier Jah- |
ren rund 3 Millionen Euro bewegt ha-
ben.“ Mit dem zentralen Thema “Efer- |
dinger GemiiscLust“ setzt der Bezirk |

neue MaBstdbe in der Vermarktung

von Frischgemiise aus Eferding und |

Oberosterreich. Mit Unterstiitzung des
Regionalentwicklungsverbandes setz-
ten sich Gemiisebduerinnen und -bau-
ern, GastronomInnen, Gemiisehidnd-
lerInnen und VertreterInnen der
EFKO, der Handelskette SPAR und

des "Verbandes fiir Obst und |

Gemiise“ zusammen und tiberlegten,

wie Obst und Gemiisc aus Oberdster- |
- reich nachhaltig am Markt positioniert |
. werden konnen. Die grafische Aufar- |
. beitung des Themas und die Visuali- |
. sierung der Marke war der erste |

Schritt, die Marke mit Leben zu erfiil-
len der zweite.

Fiinf Gastronomen veranstalten als
GemiiseLust-Wirte viermal im Jahr

GemiiseLLust-Wochen. Alle drei Jahre

wird in Pupping eine Gemiisemesse

veranstaltet. Fiir ein regionales Koch- |

buch wurde ein Wettbewerb ausge-

. schrieben, auf www.gemueselust.at fin-

det sich unter anderem ein Gemiise-
ABC mit Wissenswertem iiber die ein-
zelnen Sorten.

Biirgermeister Tauber: ”Die Umset- |

zung unseres Leitbildes erfolgt auf Ba-
sis von einzelnen Projekten aus den Be-

reichen Landwirtschaft, Gewerbe, Kul-

tur, Dorfentwicklung, Soziales,

Frauen, Bildung, Regionalentwick- |
. lung.“

Gemiise, soweit das Auge reicht

.gion Eferg
/: Ing

. Gemiiseornament
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Mitgliedsgemeinden im Bezirk
Eferding sind Alkoven, Aschach/
D., Eferding, Fraham, Haibach/D.,
Hartkirchen, Hinzenbach, Pramb-
achkirchen, Pupping, Scharten, Stro-
heim, weitegs aus dem Bezirk Wels-
Land die Gemeinde Buchkirchen.

Eine der wichtigsten MaBnahmen
im Rahmen der Regionalentwicklung
war ein Jugendbeteiligungsprojekt,
das Heranwachsenden die Moglich-
keit gab, ihren Freiraum mitzugestal-
ten. Zehn Gemeinden sind daran be-
teiligt. Biirgermeister Franz Tauber:
”Zuerst war e¢s ein Versuch, die Ju-
gendlichen in die LEADER-Arbeit
einzubezichen. Es ist uns gelungen, das
Projekt nicht nur in Osterreich, son-
dern auch international zu positionie-
ren. Dieser Erfolg freut uns beson-
ders.

Ein besonderer Akzent in der Re-
gionalkultur entstand mit dem "Mu-
seum fiir Schopperei und Fischerei“ in | Blick ins Landl
Aschach. Regionalmanagerin Mag. |
Gerlinde Grubauer: ”Die Schopperei,
der Bau von Holzruderschiffen, ist
nach dem schwicrigsten Teil der Ar-
beit, dem Abdichten der Fugen zwi-
schen den Holzplanken, benannt. 1952
wurde in Aschach das letzte Schiff ge-
baut. Es ist geplant eine ‘Siebnerin’
nachzubauen, allerdings so sicher im
Betrieb, dass das Schiff fiir den Touris-
mus eingesetzt werden kann.

Garten der Geheimnisse



